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Inician las clases en las escuelas ] ‘
y con ello una maravillosa oportunidad

de educar en inclusién, sentando las bases
de una Republica Dominicana mas solidaria %&%
y respetuosa hacia la diferencia. hs
iMucho animo estudiante!

iMucho animo profesores!

Ustedes son la semilla de un mejor pais. ServioiodaMolnra e a . -
de Republica Dominicana:
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EDITORIAL

Que lo esencial sea visible a los ojos

Julia Tavares-Bucher

En la historia de Noé y el arca, ese personaje biblico hace
entrar en la embarcacion a su familia y a una pareja de cada
especie animal —simbolizando la totalidad— para salvarles
del gran diluvio. Noé parecia conocer bien el valor de la
inclusion, la diversidad y la riqueza de cada ser viviente.

No ocurre asi en la sociedad actual, que tiene un

serio defecto: la “idolatria de la perfeccién”, que va
acompafada del miedo a la pérdida (material, fisica, o
de ciertas capacidades). Se valora lo que a nuestros
ojos estd completo y se rechaza lo que consideramos
imperfecto, como si cada uno de nosotros no tuviera sus
propias deficiencias e imperfecciones. En este contexto,
probablemente solo un grupo selecto, el de los mas
fuertes y los méas “capaces”, entraria en el arca.

Cuando estamos frente a personas con discapacidad,
inmediatamente pensamos en las carencias, los defectos,
las imposibilidades... Consciente o inconscientemente los
consideramos como una carga o de poca utilidad para la
sociedad. Tendriamos que cambiar nuestro estereotipado
pensamiento sobre la “discapacidad” —enfocado en

la imperfeccién y en la limitacion— por una propuesta
basada en capacidades diferentes, la inclusion y el amor.

Como humanidad hemos perdido mucho por no valorar la
diversidad y reconocer el potencial de cada ser humano.
Cuantas personas, por falta de una sociedad mas inclusiva,
no han podido desarrollar sus talentos y capacidades para
responder a los numerosos desafios de la humanidad.

Cada vez mas entendemos que la discapacidad no es
sinénimo de incapacidad. La ciencia y la tecnologia
nos permiten entender la singularidad de cada tipo de
discapacidad y desarrollar los medios para que cada
persona pueda potenciar sus dones y disfrutar de una
vida plena.

Cuando compartimos con personas con discapacidad
descubrimos una dimensidon nueva, donde la autenticidad,
el amor incondicional y la resiliencia nos humanizan y nos
permiten valorar lo verdaderamente esencial en la vida.
Ellas nos ensefian a ver mas alla de lo visible —como nos
dice Antoine de Saint-Exupery en su obra El Principito—y a
encontrar el tesoro que cada persona lleva dentro.

Frente a los demas, y muy especialmente frente a las
personas con discapacidad, estamos llamados a, como
dice el jesuita Juan Bytton, “... abrir la mente y el corazén
para dejar entrar la luz de la igualdad, el aire fresco de la
solidaridad y el compromiso por los mismos derechos...
abrir todo lo que impide el encuentro auténtico con el otro
para que llegue la luz regeneradora de relaciones humanas
justas, equitativas y sanas”. De ese modo, ganamos como
personas y como humanidad.

Julia Tavares-Bucher, antropodloga, es miembro fundador
y Coordinadora General de SERVIR-D.
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Inclusion: una cuestion de justicia

Celso Marranzini y
Carmen L. Esteva de Marranzini

La mayoria de los seres humanos, de diferentes formas y
por distintos motivos, configuramos unos patrones mentales
en base a los cuales definimos lo que es aceptable y
“normal”. Esos esquemas nos dan una cierta sensacién de
seguridad y es por eso por lo que nos apartarnos de todo
aquello que nos parece diferente.

Por afios nos hemos encerrado en estos esquemas,
hemos apartado la mirada de todo lo que no va de acuerdo
con ellos y no nos damos cuenta de que esos temores

nos llevan muchas veces a caer en la intolerancia y los
prejuicios.

Un ejemplo de esta situacion es la manera en que

como sociedad hemos rechazado y dado la espalda a

las personas con algun tipo de discapacidad, sin tener

en cuenta que estos prejuicios por una parte generan
marginacion y exclusion, y por otra, infundados sentimientos
de lastima que afectan en gran medida la dignidad y la
calidad de vida de las personas con estas condiciones y a
sus familias.

Afortunadamente, esta realidad ha ido cambiando en

afnos recientes. Se ha empezado por reemplazar el

lenguaje despectivo usado para referirse a las personas

con condiciones especiales por uno que muestra mayor
sensibilidad y apertura a las diferencias. También se

ha creado conciencia de las barreras que impiden su
integracién plena a la sociedad. Barreras que son de distinta
indole, como las que levantamos con nuestras actitudes
injustas y prejuiciadas hacia quienes consideramos
“distintos”, o como el disefio inadecuado de edificios,

vias publicas y medios de transporte, que obstaculizan
la movilidad de las personas con limitaciones fisicas y
sensoriales.

En general, es mucho lo que se ha avanzado en matéria de
inclusién. En nuestro pais, por ejemplo, contamos con la ley
No. 5-13 que ampara y garantiza la igualdad de derechos y
oportunidades a las personas con discapacidad. También
se han llevado a cabo diferentes iniciativas de inclusién
desde el Consejo Nacional de Discapacidad y otras
instituciones publicas, asi como desde algunas empresas

y asociaciones sin fines de lucro. Sin embargo, aun falta
mucho por hacer. Lograr que todas las personas tengan la
posibilidad de educarse y luego integrarse a actividades
productivas que les permitan llevar una vida digna, sin
importar su funcionalidad fisica, intelectual o sensorial,
requiere de politicas y esfuerzos aunados y sostenidos. No
lo lograremos con solo buena voluntad e iniciativas aisladas.

Es mucho el potencial y los aportes que pueden ofrecer
todas las personas si se les provee de las facilidades y
oportunidades necesarias. Y o mismo ocurre cuando se
trata de la poblacion con discapacidades.

Las experiencias de otros paises han demostrado que la
inclusién de las personas con discapacidad promueve su
autoestima y sentido de valia. Pero no solo las beneficia
a ellas, sino también a las empresas que las acogen y
que han visto aumentar su productividad al enriquecer y
hacer mas motivador su clima laboral. Aln mas, también
se ha establecido que la inclusion es un factor clave en el
desarrollo y crecimiento de las sociedades y las naciones,
ya que contribuye a aumentar el peso de la fuerza laboral
y a eliminar la necesidad de ayudas y subsidios. Es por
eso que internacionalmente se han desarrollado normas y
politicas en favor de la inclusion.



En la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion hemos
apoyado este proceso de capacitacién e insercién con

el Programa de Formacién Laboral, establecido desde

el afo de 1970 a través de sus Talleres Ocupacionales.
Este programa ha beneficiado a miles de personas
proporcionandoles capacitacion y posterior colocacion en
puestos de trabajo. Actualmente se trabaja para ampliar su
cobertura y sus instalaciones.

Desde el Voluntariado son muchos los aportes que se
hacen y se pueden hacer. Los voluntarios son personas que
miran el mundo y a las demas personas, especialmente a
las mas excluidas y desfavorecidas de la sociedad, desde
la optica de la solidaridad, la justicia y el respeto a la
dignidad. Por tanto, sus actitudes y sus acciones invitan a
las demas personas a revisar sus esquemas y seguridades,
contribuyendo asi a la erradicacion de los prejuicios

que arropan y opacan a las personas con capacidades
diferentes. Este cambio en la mirada es el punto de partida
de todos los procesos de inclusion.

TESTIMONIO

Ser voluntaria en
Quiéreme Como Soy
Laura Gil

Lo que pueda decir acerca de mi experiencia como
voluntaria de la Fundacién Quiéreme Como Soy seria
insuficiente, porque las emociones vividas son inmensas
en un universo multicolor. Compartir con seres que tienen
la particularidad de ver la vida con diferentes matices y
colores, sin importar el dia que viven, el clima, la situacion
econdmica, el mundo y sus debates, y que definitivamente
estan decididos a ser felices, a vivir desde su maravillosa
individualidad y con esa fuerza tan contundente, te obligan
a preguntarte un montén de cosas, porque te invitan a ver el
mundo desde un prisma distinto, sencillo y vivaz.

Practicar el voluntariado ha sido para mi una de las mas
importantes actividades que he decidido hacer, un compartir
que me permite involucrarme en un mundo que conozco
apenas, pero que puede generar a nuestro alrededor

una montafa de experiencias con sonrisas, complicidad,
colaboracién y deseos de que todo salga bien.

Estas personas nos devuelven, sin darse cuenta, todo lo
que hacemos por ellos por duplicado. No se puede expresar
con palabras, es imposible. No puedo describir lo que siento
cada vez que surge la oportunidad de los encuentros en
Quiéreme Como Soy, y los vuelves a ver y ellos te reciben

Por otra parte las empresas, a través de sus voluntariados,
pueden promover acciones que busquen aumentar las
opciones de empleo para las personas con discapacidad,
creando o apoyando planes que faciliten la accesibilidad
fisica, que promuevan la formacion laboral de acuerdo
con las necesidades del mercado y generen campanas de
informacion y sensibilizacion.

La inclusidon no es un acto de misericordia, es un acto de
justicia y un gran desafio que tenemos por delante. Es
necesario que todos los sectores —gobierno, empresas

y sociedad civil— se involucren para lograr que todas las
personas gocen de los mismos derechos y oportunidades
para disfrutar de una vida productiva y plena.

Celso Marranzini, empresario, es Presidente de la Junta
Directiva de la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion. Su
esposa, Carmen L. de Marranzini, educadora, es miembro del
Equipo Coordinador de SERVIR-D.

con abrazos y besos, que en el fondo es su manera de
agradecer ese granito de arena que aportas a esta cruzada
en honor a ellos.

No puedo dejar de mencionar cémo otros, al igual que

yo, se dejan contagiar para vivir una experiencia, quizas
extenuante fisicamente, pero con una carga importante de
amor, respeto, comprension y flexibilidad hacia los demas.

Uno de los aspectos mas relevantes que he aprendido es la
importancia de la inclusién y la igualdad de oportunidades.
Cooperar desde lo que puedo hacer, que es ofrecer mi
tiempo en esta fundacion, me ha permitido ser testigo de

la fuerza de la diversidad, de cdmo el respeto mutuo y la
aceptacién pueden marcar la diferencia en la vida de todas
las personas.

Creo que, todos los que participamos, voluntarios y
protagonistas, nos hemos vuelto una familia que en cada
encuentro afiora volverse a ver para retener esa carga de
carifio que apuesta a querernos tal y como somos.

Laura Gil, voluntaria de Quiéreme como Soy, institucion que
busca promover una cultura de inclusion en la sociedad

dominicana.
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UN LUGAR PARA

SERVIR-D CERCA

ANGELES

La Fundacion Nido para Angeles es una institucion sin
fines de lucro creada en el 2007, con el propdsito de
contribuir a la calidad de vida, al bienestar y la autonomia
de nifios, nifias y jévenes con paralisis cerebral. Es

un emprendimiento social guiado por tres enfoques
fundamentales: el derecho, la inclusion y la igualdad

de oportunidades para quienes mas lo necesitan. Tres
programas sustentan la labor de la institucion —atencién
integral; accion solidaria e intervencion temprana;
psicomotricidad y servicios terapéuticos— dirigidos a
beneficiarios de edades comprendidas desde los primeros
meses de nacidos hasta los 21 afios y sus familias.

El centro ofrece un servicio de calidad y gratuito a las
poblaciones mas vulnerables a través de estos programas
integrales, especializados e interdisciplinarios. Cuenta con
una escuela de educacion especial, psicologia, estimulacion
temprana y sala multisensorial, asi como un departamento
de medicina con diferentes especialidades, como medicina
familiar, neurologia, nutricion, medicina fisica y rehabilitacion
con siete intervenciones terapéuticas. Ademas, tiene un
departamento de trabajo social que brinda orientacion a las
familias sobre los cuidados y la garantia de los derechos de
sus hijos e hijas.

La Fundacion ha atendido de manera directa a mas de 357
nifos con pardlisis cerebral, impactando indirectamente
alrededor de 1,250 miembros de sus familias. A través de su

contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de esta
poblacion tan necesitada de amor y atencion.

Programa de Accién Solidaria, también ofrece asistencia en Puedes apoyar a Nido para Angeles mediante aporte
medicamentos, alimentos, sillas de postura, intervenciones econdmico y/o servicio voluntario. Para conocer mas sobre
en salud, apoyo social, charlas y otras ayudas necesarias, la instituciéon accede a: www.nidoparaangeles.com

Amarlos apasionadamente. Si lo amamos, sabremos lo que tendremos que hacer por
ellos. ;Responderan ellos? Si, en parte. Dios quiere sobre todo mi esfuerzo y nada se
pierde de lo que se hace en el amor.

Alberto Hurtado, SJ

Sacerdote jesuita, canonizado en octubre del 2005
El 18 de agosto se celebra el Dia de San Alberto Hurtado




SERVIR-D en accion

¢ Voluntariado que transforma. El 6 de junio SERVIR-D impartié, en modalidad virtual, la charla “El voluntariado como
agente transformador” al equipo gestor del Voluntariado Universitario de la UASD-Centro Higley. Elisa Veras, miembro del
Equipo Coordinador de SERVIR-D, enfatizé el deber y el compromiso de una comunidad educativa con la sociedad y el
potencial del voluntariado universitario como medio para la transformacién social. En la actividad participaron 14 docentes
y miembros del personal administrativo, con miras a impulsar el voluntariado en ese centro de educacion superior.

e Voluntariado y bien comun. El 26 de junio, como parte de su programa Alianza VC, SERVIR-D imparti6 la charla
“El voluntariado al servicio del bien comun” al voluntariado de Maritima Dominicana (MARDOM). Sina del Rosario,
especialista en gestion urbana y voluntaria de SERVIR-D, destacé la importancia del bien comun para la convivencia
pacifica y el desarrollo de la colectividad. Hablé también sobre los factores que atentan contra el bien comun y reiteré
que todos somos responsables de velar por él. Finalmente, resalté que el voluntariado es un estilo de vida que fomenta
el bien comun y que es una gran fortuna poder participar en esfuerzos para promoverlo desde el ambito del voluntariado
corporativo. En la charla participaron 50 colaboradores de la empresa.

Préximas actividades

¢ Ciclo de formacion de voluntarios. Se ofrecerd en modalidad virtual del 6 de septiembre al 25 de octubre, durante
8 miércoles consecutivos, en horario de 7:00 pm a 9:00 pm. En esta formacién se capacita a las personas interesadas
en ofrecer servicio voluntario, dando a conocer los elementos fundamentales del voluntariado y proporcionando
herramientas necesarias para realizarlo de manera comprometida y apasionada. Durante el programa se presentan
organizaciones de bien social vinculadas a SERVIR-D que necesitan de servicio voluntario. El aporte de participacion
es de RD$1,500. Para mas informacion y registro, los interesados pueden llamar o escribir a SERVIR-D.

e Conferencia-Taller. El 14 de noviembre se realizara nuestra actividad anual de recaudacién de fondos. En esta
ocasion versara sobre “El voluntariado corporativo al servicio de la inclusidon de personas con discapacidad” y
contard con la colaboracidon de Quiéreme como Soy. En la mafiana, dos expertas hablaran sobre los desafios que
enfrentan las personas con discapacidad en nuestro pais y a continuacién se desarrollaran dos paneles: en el
primero, tres empresas presentaran sus buenas practicas de inclusién; y en el segundo, organizaciones sociales
que trabajan a favor de personas con discapacidad explicaran como el sector empresarial y el voluntariado
corporativo pueden apoyar su trabajo. En la tarde se impartira un taller sobre el disefio estratégico de programas
de voluntariado corporativo y cémo se pueden integrar acciones concretas a favor de la inclusién de personas con
discapacidad. Para informacion de patrocinio y participacion, los interesados pueden llamar o escribir a SERVIR-D.
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